Referat fra bestyrelsesmgde d. 29.03.2023 kl. 19.00
Veng Skole & Bgrnehus

Til stede:
Forzeldrerepraesentanter: Mads Palmelund Johansen, Stine Godsk Malmstrup Rasmus Kierkegaard, Maria
Schnack Wolff, Trine Berg Agerbaek, Nadia Farup, Mikael Munk Hansen

Personalerepraesentanter: Pernille Schougaard, Morten Haa Johansen
Ledelsesrepraesentanter: Linda Kolling, Helle Lambertsen (referent)

Afbud: Helle Lindahl Kruse, Tine Pilegaard Juul (suppleant), Mette Mgller Thomsen, Lisbeth @. Jensen, Gitte
Jakobsen

Nyt fra ledelsen

Gitte er delvis sygemeldt, men kommer maske pa arbejde lidt indimellem de naeste maneder. HL/LK hjaelper
til i Bgrnehuset.

Taget pa skolen er ved at blive lappet, det er kommunen som har vedligeholdelsesansvaret pa den ydre
klimaskal.

Der er kommet ny sagsbehandler pa tunnelprojekt, hun har haft mgder med entreprengr, som er i gang med
at udbedre manglerne. Der er sat hvid afspaerring op.

Til ombygningsprojektet er der fundet leverandgr af hovedradgivning, og de kommer og kigger og far
fgrstehandsindtryk. Senere nedsaettes arbejdsgruppe.

Budgetbesparelser er igen i proces i kommunen i form af indhentning af forslag til besparelser hos
medarbejdere m.fl.

Opfglgning fra tilsyn

Bgrnehuset haft tilsynsmgde, Nadia deltog fra bestyrelsen. Mgdet blev oplevet som brug af mange
ressourcer uden ret meget udbytte, fx var der ikke tid til diskussion mm.

9 forskellige personer har vaeret i Bernehuset og lave observationer og holdt mgde derom.

Den faerdige handleplan udsendes til bestyrelsen og laegges pa hjemmeside, nar GJ er tilbage.

Der blev lagt vaegt pa at understgtte bgrns overblik og leering i rummene med piktogrammer, og vi er i gang
med implementeringen.

Der er generelt fokus pa faglig ledelse, bl.a. i landsbyordninger mht. sparring mellem kontraktholder og
daglig leder, men ogsa mht. personaleledelse, som i landsbyordninger er en anden opgave end fx store
dagtilbud med flere daglige ledere.

Der foregar arbejde sidelgbende, hvor der arbejdes med, om et dagtilbud kan veaere for stort/for lille mht.
ledelse og mellemledere.

Dette tilsyn var et anmeldt tilsyn, naeste anmeldte tilsyn er om 2 ar.

Arbejdsdag Bgrnehus - Linda og Gitte foreslar at vi kommer lidt hen i foraret, da en del af opgaverne er
udendgrs, og det ville give bedre mulighed for bedre vejr og evt. tgrt traeveerk.

Nar vi er lidt leengere hen mod bedre vejr, laver vi liste med opgaver, som forzeldre kan tilmelde sig.

Det er en balance, hvad der skal vedligeholdes/forbedres, nar vi ved, at bygninger skal pilles ned om ca. 1,5
ar.
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Draftelse af princip i forbindelse med skoleskift fra basisskoler til overbygningsskole.
Der har veeret mgde i Voerladegaard om principper for skoleskift til NES efter 6.kl., 2 fra bestyrelsen her
deltog. Dokument vedlagt som bilag.
Kommentarer til bilag:
- Mangler at skabe god kultur/kulturopbyggende for bgrn det fgrste halve ar, nar de er startet.
- Mangler at “sammenhang” gar begge veje, ikke kun tilpasses NES, de skal tage imod pa anden made
- Evt. leegge lejr i starten af skoledret, sa bgrnene lzerer hinanden at kende.
- Vigtigt at principperne laeses af udskolingslaerere og ledelse.
- Bullet tilfgjes mht. lyst til leering og kulturdannelse
- Gerne opdeling af afsnit, sa foraeldrenes ansvar skrives i eget afsnit, ligesom gvrige ansvarlige.
- Tydeligggrelse hvad der skal ske efter skolestart.
LK indarbejder kommentarer og sender dokument.

Dialogmgde med bgrn- og ungeudvalget den 13/4. Der forventes at deltage 2 repraesentanter i forhold til
input til den nye bgrn- og ungepolitik. Hvem deltager?
Maria deltager evt., evt. Rasmus, evt. Nadia.

Skolefest 20/4-23: Bestyrelsens bar med salg af @l, vand og pglser - vagtplan herfor.

Skolefest bliver i ar pa skolen, 6.kl. spiller 2 forestillinger i gymnastiksalen, bgrnene har boder, bestilling af
sandwich, salg af diverse.

HL laver vagtplan til bestyrelsesboden, som bliver i Klub’n.

Eventuelt
D. 10/5 er borgerrepraesentationen inviteret pa Capri kl. 19, til en snak pa tvaers, uddeling af priser, koncert
med Stine Bramsen — Linda sender invitationen.

Principper for fgdselsdage bgr genopfriskes i Bgrnehuset mht. gavestgrrelse, hvem der inviteres osv., der er
behov for genopfriskning efter at fgdselsdagsfejring har veeret med restriktioner under corona.

Der blev spurgt til status pa fgrskole, kommunens forslag er at skolestartere skal starte i SFO hele dagen 3
mdr. fgr normal skolestart.

| forhold til rullende skolestart ved vi ikke endnu, hvordan vi kommer til at handtere det.

Pa flere skoler giver det pladsproblemer og man er ved at indhente data om lokalekapacitet.

Fgrskole er et besparelsestiltag og er sat til at skulle geelde fra forar 2024.

Hvordan forholder kommunen sig til screening af hgjtbegavede bgrn? Vi har ikke info om det endnu, der
arbejdes med emnet i en ekspertgruppe i Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Ang. Bgrnehusets nye legeplads efter nedrivning af gamle bygninger og mulig fondssggning: Nadia
undersgger muligheder.

Hvad er temperatur badevand i Hgrning? Vi undersgger og melder tilbage. Efter mgdet har Bakkeskolen
svaret, at temperaturen males hver dag og star pa tavlen, vandet er normalt 32 gr.

Naaste mgde:
Mandag d. 22.05.23.
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Bilag:
Princip i forbindelse med skoleskift fra basisskoler til overbygningsskole.

Fellesprincip for Voerladegard Skole, Ejer Bavnehej Skolen, Veng Skole og Niels Ebbesen Skolen.

Formal
Formélet med princippet er at sikre sammenheng og velfungerende klasser, som kan danne grobund
for et godt lerings- og trivselsmiljo 1 udskolingen pa NES.

Princippet skal danne grundlag for

- arbejdet med at skabe de bedste og mest trygge rammer for eleverne samt deres foraldre

- arbejdet med at skabe oplevelse af sammenhang i skolelivet for den enkelte elev

- arbejdet med at skabe og understotte social kontakt mellem eleverne inden klassedannelse

- arbejdet med at understeatte elevernes oplevelse af tryghed inden klassedannelse

- arbejdet med optimal klassedannelse med henblik pa et godt laerings- og trivselsmiljo for
alle

- arbejdet med at opstarte en kultur med engagerede, bidragende foraeldre omkring sociale
aktiviteter 1 forhold til de nye klasser

Vejledning

Skoleskiftet skal gennemferes ud fra en overordnet idé om, at skoleskiftet allerede forberedes fra
slutningen af mellemtrinnet. Skoleskiftet er et faelles projekt for de 4 skoler, derfor
4skolesamarbejdet som er et formelt samarbejde de 4 skoler imellem pé elev-, lerer-, ledelses- og
bestyrelsesniveau. Dette samarbejde er beskrevet i en samarbejdsaftale.

Lzererne
Bestyrelserne opfordrer til at laererne planlaegger forskellige aktiviteter af social og/eller faglig
karakter primeert pad 6. drgang.
Ved revidering af dette princip primo 2023 er portefoljen:
- Felles idraetsdag for alle 6. klasserne i september pa en af basisskolerne
- Fealles aktivitetsdag i samarbejde med ungdomsskolen i starten af aret
- Felles aktivitetsdag 1 Skanderborg (Felleden) 1 februar (fredag for vinterferien).
- Opfordring til deltagelse i de felleskommunale faglige dage for 5.-6. klasserne — a la
naturfagsmaraton, Hands On mm.
- Invitation til hinanden ved skuespil, koncert eller andet — og kan det passe ind, deltager man.
- Opfordring til deltagelse 1 atletikdag pa NES 1 marts-april, hvor ogsa andre skoler deltager
- Ijuni méned lige op til sommerferien er eleverne 2 dage pa NES i de nye klasser med de
kommende lerere 1 7. klasse

Ledelserne

Ledelsen pd NES afholder et fyraftensmede for alle 6. argangs foreldre pa NES 1 labet af forste
halvdel af skoleéret.

Elever og foraldre fra basisskolerne inviteres til fyraftensmede pd NES med en rundvisning
foretaget af elever fra NES 1 april méned.

Nér de nye 7. klasser er dannet inviteres alle foraldre til et SSP-arrangement og foraldrene sidder
“klassevis” og laver valg til de nye aktivitetsgrupper.
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Ledelserne kommer med et opleg til aktiviteter i forbindelse med den nye klassedannelse, for at
sikre det gode sociale liv og en vis ensartethed klasserne imellem.

Ledelserne i 4skolesamarbejdet evaluerer hvert ar klassedannelsesprocessen ved et mede i
september maned.

Bestyrelserne

Repraesentanter fra de 4 bestyrelser mades hvert ar. Hvert andet ar revideres dette princip for
skoleskift — naste gang januar 2025.

Moderne kan vare temameder.

Nér ledelsen pd NES afholder et fyraftensmede for 6. &rgangs foraeldre i forste halvdel af skolearet,
deltager en repraesentant fra skolebestyrelsen pa NES.

Bestyrelserne ensker arligt en opfelgning fra ledelserne pé det overordnede plan omkring hvordan
klasserne er endt ud — oplagt efter forste halvir.

Bestyrelserne opfordres til at inspirere hinanden, sperge hinanden f.eks. om principper, invitere
hinanden ind til ordinzre mader, hvis det har relevans ift dagsordenen.

Overlevering

Bestyrelserne laegger vaegt pa, at der er en god overlevering til de nye laerere — herunder at der er et
serligt fokus pa elever med serlige behov.

Afgivende lerere modes med de nye lerere og den skriftlige overlevering skal vere fyldestgerende
(formidlet via Min Uddannelse)

Afgivende larere kan — hvis det skennes formélstjenlig - indkaldes til et mede med elev og foreldre
og nye larere, nér eleven er startet p4 NES.

Opstarten

Bestyrelserne understreger vigtigheden af at foreldrene bliver informeret 1 oget grad, sarligt
omkring klassens dynamik og sociale trivsel i det forste halve ar. Det kunne vere ved
foraeldremeder, onlinemeder eller informationer via Aula.

Ansvar for princip

Princippet evalueres hvert andet ar pd et feellesmede for de 4 bestyrelser — naste gang i primo 2025.
Hvis der opstér behov for at kigge pa det tidligere, kan de 4 skolebestyrelsesformand kalde pa
hinanden og afgere dette.

Skoleledelserne i 4-skolesamarbejdet har ansvaret for at princippet evalueres.

Revideret januar 2023
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